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LA SUSCRITA (A) SUBDIRECTORA (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BAQUERO CRISTANCHO EDGAR HUMBERTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79723718 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7733049 de 3 de abril de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo con las competencias requeridas en
cada uno de los programas ofertados de formacioén Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones. ESPECIALIDAD: ELECTRONICA PROGRAMA
DE FORMACION: TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 837501 VERSION 2 Céd. Competencia: 291901033

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses Y veintidés (22) Dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 3 de abril de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2025. (En ejecucion)

Término de Ejecucion: 8 meses 22 dias

Valor: CUARENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y TRES PESOS
(540.169.063).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacidn en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.
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2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7370523 de 12 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo con las competencias requeridas en
cada uno de los programas ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucién: un (1) Mes Y dieciocho (18) Dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de marzo de 2025

Término de Ejecucion: 1 mes y 18 dias

Valor: Tres Millones setecientos cincuenta y seis Mil doscientos sesenta y ocho pesos
(53.756.268).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual
he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
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aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberadn sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberda estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,
a los 28 dias de agosto del 2025.

. ©y  Firmado
L7 digitalmente por
~ LINA SAMARIS
SILVA BELTRAN

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE
ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda - A niwii fics
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S
Revisé: MONICA CUADROS

Cargo: Coordinadora G.A.A.L.C.S
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Centro de Investigacion y Desarrollo de

Acondicionamiento de Aire y Refrigeracion Ascciacion Colombiana de Acondicionamiento
del Aire y de la Refrigeracion

Hace constar que:

EDGAR HUMBERTO BAQUERO
CRISTANCHO

Identificado con C.C. 79.723.718

Participé como docente en el:

CURSO ONLINE: NIVEL BASICO DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

Con una intensidad de 16 horas
Realizado desde el 23 de enero al 18 de febrero de 2025

y
— !
o AN
= _._:Bfii'”fi ) P
Uso exclusivo de formacién Uso exclusivo de formacion
Giovanni Barletta Bolivar Monroy
Presidente ACAIRE Director Técnico ACAIRE

Bogota D.C, 20 de febrero de 2025
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDGAR HUMBERTO BAQUERO CRISTANCHO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.723.718 de Bogota D.C (Cundinamarca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5816065 - 27 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los
diferentes niveles de formacién y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRONICA.
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 837501 VERSION 1

Plazo: diez (10) meses y dieciocho (18) dias. sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 31 de enero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de terminacidn de Ejecucidn: 13 de diciembre de 2024. (En ejecucidn)

Término de ejecucion: 10 Meses y 18 dias
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Valor: VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($ 23.965.086)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formaciéon de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formaciéon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidén. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550615 - 7 de febrero de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de un profesional en las areas de humanidades y/o
ciencias sociales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y
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desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso
formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad
vigente.

Plazo: SIETE (7) MESES. sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de terminacidn de Ejecucidn: 2 de septiembre de 2023

Término de ejecucion: SIETE (7) Meses

Valor: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 14.000.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los aprendices del centro de formacién de las diferentes modalidades:
presencial, virtual y a distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las
situaciones de la vida cotidiana. 2. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacién segln normatividad vigente. 3. Apoyar estrategias para la orientacion de los
aprendices en temas relacionados con la salud fisica y mental que puedan afectar la permanencia
del aprendiz en su proceso formativo. 4. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo
de los aprendices en especial de los representantes de aprendices y voceros. 5. Apoyar la
implementacién de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y voceros de
aprendices en el marco de la normatividad vigente. 6. Apoyar los encuentros de representantes de
aprendices y voceros segun lineamientos vigentes implementando acciones que fortalezcan el
liderazgo de los aprendices. 7. Articular con los demads profesionales que ejecutan el plan de
bienestar del centro estrategias o campafias orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacidn y la convivencia ciudadana. 8. Articular
acciones con el equipo de bienestar y con las otras areas del centro de formacion para la
implementacién de la politica de atenciéon con enfoque pluralista y diferencial. 9. Implementar
acciones articuladas con la comunidad educativa para la induccion de aprendices.10. Implementar
la divulgacién y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz. 11. Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demds plataformas dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual,
haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo Compromiso. 12.
Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices y
adelantar acciones articuladas para la prevencién de los riesgos identificados, estableciendo rutas
de atencidn psicosocial para remitir casos criticos. 13. Gestidon de acciones y talleres de inclusion
educativa y atencidn a la diversidad con atencion de la institucion y/o articuladas con entidades con
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visiones acordes a las tematicas a abordar en el PNIBA. 14. Experiencia en manejo de plataformas
virtuales.15. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo
para promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propdsito en la permanencia y
certificacidon del aprendiz. 16. Apoyar lineamientos para adelantar la eleccién de representantes y
voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente. 17. Apoyar encuentros de
representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 27
dias del mes de mayo de 2024.

Firma ﬁ Eggii%}f;gm&iz

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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Asociacion Colombiana de

Acondicionamiento del Aire
y de la Refrigeracion

Hace constar que:

BAQUERO CRISTANCHO EDGAR
HUMBERTO

Participo como docente del:

CURSO PRESENCIAL AIRE ACONDICIONADO
DOMESTICO MINISPLIT, CASSETTE, PAQUETE
EN SU SEGUNDA VERSION

Con una intensidad de 16 horas
Realizado el jueves 22 y viernes 23 de febrero de 2024

Giovanni Barletta Bolivar Monroy

Presidente ACAIRE Director Técnico ACAIRE

Bogotd D.C., 23 de febrero de 2024

CMCP 1.3.5850 CO



acaire CIDARE

Centro de Investigacion y Desarrollo de

Asociacion Colombiana de Acondicionamiento Acondicionamiento de Aire y Refrigeracién

del Aire y de la Refrigeracion

Hace constar que:

EDGAR HUMBERTO
BAQUERO CRISTANCHO

Identificado con C.C. 79.723.718

Participd como docente en el:

PROGRAMA DE FORMACION EN SISTEMAS RAC CON
HIDROCARBUROS Y EFICIENCIA ENERGETICA

Con una intensidad de 40 horas
Realizado desde el 15 al 19 de abril de 2024

= =R

Giovanni Barletta Bolivar Monroy
Presidente ACAIRE Director Técnico ACAIRE

Bogotad D.C., 19 de abril de 2024

HCEE 57.1.5959 CO
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Centro de Investigacion y Desarrollo de

Acondicionamiento de Aire y Refrigeracion Ascciacion Colombiana de Acondicionamiento
del Aire y de la Refrigeracion

Hace constar que:

EDGAR HUMBERTO
BAQUERO CRISTANCHO

Identificado con C.C. 79.723.718

Participé como docente en el:

PROGRAMA DE FORMACION EN SISTEMAS RAC
CON HIDROCARBUROS Y EFICIENCIA ENERGETICA

Con una intensidad de 40 horas
Realizado desde el 19 al 23 de agosto de 2024

Gttty eV

o de formacién Uso excl o de formacién
Glovanm Barletta Bollvar Monroy
Presidente ACAIRE Director Técnico ACAIRE

Bogota D.C, 21 de agosto de 2024

HCEE 57.2.6162 CO



CHAWENGER s..s.

NIT. 860.017.005-1 :

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRACION DE PERSONAL
- DE CHALLENGER S.A.S

Hace constar que

El(la) seﬁor(é) EDGAR HUMBERTO BAQUERO CRISTANCHO—'identificado(a)_ ‘
con numero de cédula 79.723.718, presto sus servicios para esta empresa en un
periodo comprendido entre el 22 de Marzo de 2022 hasta el 31 de Mayo de 2022.

. Ocupa el cargo COORDINADOR INVEST Y DESARROLLO -N5B
Division ' 60020 INVEST. DESARR. DISENO REFRIGERACION
Asignacién mensual de - $3.449.000 . : ,

Contrato a Término . 'FWO  ° , 2 P
Tipo de Salario ~ . FIJO

Estuvo afiliado a la EPS = SANITAS EPS
Estuvo afiliado al AFP COLPENSIONES
Motivo del retiro - RENUNCIA VOLUNTARIA

Se expide esta constancia en Bdgoté D.C., alos 31 dias de Mayo de 2022.

Cordialmente,

. Gﬂﬁd}u‘b
ADRIANA CAROLINA GEMADE RUEDA
JEFE ADMINISTRACION PERSONAL

Qo

C.C. HV. empleado

Bogota: Diagonal 256 No. 84-55 PBX: 425 6000 Fax: 416 8417 - A.A. 10838 « Calle 116 No. 17A-13 Tel.: 619 0364 » Calle 85 No. 11-34 Tel.: 257 0808 » Centro Camercial Metrdpolis Local
108 Tel.; 22_5‘3264 « Barranquilla: Calle 76 No. 47-43 local No. 2 Tel.: (5) 345 5356 » Bucaramanga: Calle 13-No. 24-45 B. San Francisco Tel: 635 2015 « Cartagena: Avenida Pedro de Heredia
};nc:n_l Espana, Carrera 44C No, 30B-41 Tel.: (5) 662 1806 « Cali: Carrera 35 No. 12:219 Acopi-Yumbo Tel.: (2) 660 4021 » Medellin: Calle 25AA-sur N° 48-79 Envigado Tel.: (4) 444 8813 «
Pereira: Avenida 30 de Agosto # 49-56 Tel.: (6) 329 4646/329 4647 - Ecuador Calle de los aceitunos 168 y Av. Eloy Alfaro Quito Ecuador Tel.:(593) 2-2B01142/2-2805571
¢-mail:german. bastidas@challenger. com.co/asistente.adminislrativo@challenger.com.ec www.challenger.com.co « Servicio al cliente 018000111966



AIRE ACONDIGIONADUS

. REFRIGERACION INDUSTRIAL

INGENIERIA EN: | AUTOMATIZACION Y CONTROL
Proyectos y VENTILACION MECANICA
Servicios S.AS. EFICIENCIA ENERGETICA

CERTIFICADO DE CESACION LABORAL
CTR-068-2022

La empresa PROYECTOS Y SERVICIOS SAS, en cumplimiento de la ley 1636 de 2013,
articulo 10; Reglamentado por el decreto 2852 de 2013, articulo 46 se permite expedir el
siguiente CERTIFICADO DE CESACION LABORAL en los siguientes términos:

El trabajador(a) BAQUERO CRISTANCHO EDGAR HUMBERTO identificado(a) con
cédula de ciudadania No 79.723.718, labor6 en esta empresa desempefiando el cargo de
INGENIERO MECANICO RESIDENTE en la sede Bogota, en las fechas y modalidad que
se relacionan a continuacion:

Tipo de contrato Fecha de inicio y terminacién
Fijo inferior a un afio | Desde 28/12/2021 hasta 08/03/2022

La ultima remuneracion del trabajador fue de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS
MCTE. ($1.700.000).

La causa de terminacion del contrato se debié a: RENUNCIA.

Para verificacion favor comunicarse con el departamento de Gestion Humana
recursochumano@proyectosyservicios.net, teléfonos 6076348821, extension 205.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga, a los once (10) dias del mes de
Marzo de 2022.

Atentamente,

oA~

~ Proyectos y
Servicios sas.
Nit: 8001914821

SOCORRO RODRIGUEZ G. Recibe:
Coordinadora Gestién Humana

Proyectos y Servicios SAS.

NIT 800.191.462-1

Tel: 6076348821 ext. 205

Correo: recursohumano@proyectosyservicios.net

BUCARAMANGA: CARRERA 22 No.21-26. TELEFAX: 6348821 — 6348897 — 6350833

BOGOTA D.C., Calle 22 J No. 98-02 Fontibon, TELEF 3203395731 - 3102774466
BARRANCABERMEJA: CALLE 71 No. 20-15 TELEFAX: 6224135, 6225471, 6114633, 3102774470
CARTAGENA Zona Ind. Mamonal, Manzana Q, Lote 4, Membrillal TELF. 3112634027 — 3123291472

www.provectosvservicios.net e-mail: info@proyectosyservicios.net



http://www.proyectosyservicios.net/
http://www.proyectosyservicios.net/
mailto:recursohumano@proyectosyservicios.net
mailto:recursohumano@proyectosyservicios.net

Certificacion No. 5997
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDGAR HUMBERTO BAQUERO CRISTANCHO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.723.718 de BOGOTA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2222040 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacioén titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad:
ELECTRONICA Programa: Técnico en Electro gasodomésticos

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y dieciocho (18) dias , sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezarda a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Adicionl: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacién de
Servicios No CO1.PCCNTR.2222040 de 2021, en Setenta y Un (71) dias hasta el 15/12/2021

Adicion1: $4.484.999

Adicion2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecuciéon del contrato de prestacién de
servicios de la referencia hasta el 18 de diciembre de 2021

Adicion2: $189.507
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021
Término de Ejecucion: 1 mes 26 dias

Valor: VEINTE MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($
20.087.742)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direcciéon General /Regional / Centro
Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 pag. 1
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desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidn de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 25 dias de enero de 2022.

_ CYAUDIA JANET GOMEZ LA A
SUBDIRECTORA CEMZRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
- Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S
Reviso: Ménica Cuadros Sierra
- Coordinador G.A.A.L.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDGAR HUMBERTO BAQUERO CRISTANCHO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.723.718 de BOGOTA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1908714 de 13 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formaciodn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad:
ELECTRONICA Programa: Técnico en Electro gasodomésticos

Plazo de ejecucion: UN (1) Meses Y VEINTISEIS (26) Dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 1 mes 26 dias

Valor: e TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($3.618.411).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mdodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formaciodn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidén de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 25 dias de enero de 2022.

SUBDIRECTORA CE O ELECTRICIDAD
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
- Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S
Reviso: Mbnica Cuadros Sierra
- Coordinador G.A.A.L.C.S
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2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1339930 de 03 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad:
ELECTRONICA Programa: Técnico en Electro gasodomésticos

Plazo de ejecucidn: siete (7) meses y veintiséis (26) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de FEBRERO de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de octubre de 2020
Término de Ejecucion: 7 meses 26 dias

Prorroga 1: : Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR.1339930 de 2020, en Un (1) Mes y Diecisiete (17) Dias hasta el
12/10/2020

Adicion 1: $2.882.463

Valor: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($ 14.473.644),

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Ministerio de Trabajo
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Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidén de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 25 dias de enero de 2022.

SUBDIRECTORA CE O ELECTRICIDAD
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
- Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S
Reviso: Mbnica Cuadros Sierra
- Coordinador G.A.A.L.C.S

Certficads ho

SO-LRRAE
=1 —
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Corttads o
Direcciéon General /Regional / Centro C0-SCCERTINERT

Direccion: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 pag. 3



2 LS o

Alta & harcuterig

CERTIFICADO SC 2164-1  CERTIFICADO HA045-1 CERTIFICADO IA 014-1

Bogota D.C., 17 noviembre de 2022

VILASECA S.A.S.
Nit 860034118-7

Certifica

Que Ila empresa Ingenieria en Refrigeracion y Aire Acondicionado
SYEREFRIGERACION representada por el Sefor EDGAR BAQUERO tiene
vinculos comerciales con nuestra compafia; suministrando servicios técnicos,

eléctricos y de mecanica en Refrigeracion y Aire acondicionado desde diciembre de 2014
Hasta mayo de 2020.

Por lo anterior es grato recomendarlos por su agilidad en la respuesta,
responsabilidad, ética comercial y conocimientos técnicos en las areas
anteriormente mencionadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los Diez y siete dias del mes de
noviembre de 2022.

Cordialmente,

German Hernandez
Coordinador Mantenimiento
Celular: 3165318258

Carrera 34 No. 10-65 ¢ Teléfono: (+571) 360 07 87 ¢FAX: (+571) 2477950 eBogota D.C. — Colombia
e-mail: contactenos@vilaseca.com.coe®Sitio Web:www.vilaseca.com.co




acaire

Asociacion Colombiana de
Acondicionamiento del Aire
y de la Refrigeracion

A QUIEN INTERESE

Certificamos que el ingeniero EDGAR HUMBERTO BAQUERO CRISTANCHO, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 79.723.718 de Bogotd, se desempefd en esta entidad como Docente
técnico en las dreas de Refrigeracién y Acondicionamiento de Aire desde Junio de 2005 hasta
diciembre de 2019, por prestacion de servicios.

Bogotad, enero 24 de 2022

Atentamente.

e
¥

CL/%UDIA SANCHEZ MENDEZ
Directora Ejecutiva Acaire

Calle 70 N. 12-77
Teléfono (57 1) 8053139
Bogoté- Colombia
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